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REPORTE DE NOVEDAD Aprendiz NIRSA MARLENY ROCHA MARTINEZ Ficha 3363262 Grupo
50TGGSSTN3 - CONCEPTO DEL EQUIPO EJECUTOR PARA SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Desde Eymy Lorenna Benavides Nieves <elbenavides@sena.edu.co>
Fecha Mar 05/05/2026 11:33
Para Diana Nexi Samaca Prieto <dsamaca@sena.edu.co>

cc Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>; Heidy Jamile Gutierrez Lopez <hgutierrez@sena.edu.co>;
Yuly Paola Madrigal Perilla <ypmadrigal@sena.edu.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (3 MB)
Incapacidad 30 dias del 30 de Abril al 29 Mayo 2026.pdf; Incapacidad 5 dias del 27 de Abril al 1 de Mayo 2026.pdf;

Estimada
DIANA NEXI SAMACA PRIETO
Coordinadora Académica

Centro de Gestidn Industrial - Programa Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ciudad

Caso
Aprendiz: NIRSA MARLENY ROCHA MARTINEZ

1. Descripcion de la situacion

La aprendiz en mencion presenta incapacidad médica debidamente soportada por un periodo de
treinta y cinco (35) dias, hasta el momento, que tendria una finalizacién estimada para el 29 de Mayo
del afio en curso, la cual le ha impedido asistir y participar en las actividades programadas dentro de su
proceso de formacion.

Esta situacidon corresponde a una causa justificada que afecta su continuidad en el desarrollo normal de
la formacion.

2. Analisis académico

Durante el periodo de incapacidad, la aprendiz ha dejado y dejaria de evidenciar el desarrollo de los
resultados de aprendizaje correspondientes a:

¢ Resultado de aprendizaje 1: 23010104301 Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la
Organizacién de acuerdo con metodologias establecidas

e Resultado de aprendizaje 2: 23010104302 Identificar medidas de intervencién frente a la amenaza
y la vulnerabilidad conforme con las politicas de la Organizacidn.



* Y de manera parcial, inclusive frente al Resultado de aprendizaje 3: 23010104303 Determinar el
plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
del SNPAD, puesto que no va a poder asistir al entrenamiento en pista que ya esta concertado con
los aprendices de la ficha y el proveedor del servicio para el dia Domingo 17 de mayo.

Lo anterior, a manera de ejemplo pues tan solo se plasma aqui los RAPs de la competencia REDUCIR LAS
CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON
MODELOS HUMANISTICOS, SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES PARTE [; lo que significa
que al realizar este mismo andlisis detallado con las otras dos competencias que cursa en la actualidad la
aprendiz (EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO
PARA LA POBLACION CUBIERTA'Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS PARTE | y INGLES NIVEL Il) aumentard la no presentacion de evidencias y por tanto la
imposibilidad de evaluacidn de los correspondientes resultados de aprendizaje.

Dado el tiempo de ausencia, se evidencia una afectacidn significativa en el avance del proceso
formativo, lo cual dificulta la nivelacion mediante estrategias pedagdgicas convencionales.

3. Concepto de los instructores que conforman el Equipo Ejecutor de la Formacién
Considerando:

® La duracion de la incapacidad

¢ Laimposibilidad de garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje en los tiempos
establecidos

¢ El principio de permanencia y debido proceso del aprendiz

Se conceptua que es procedente recomendar el APLAZAMIENTO de la formacidn, con el fin de
salvaguardar el adecuado desarrollo del proceso formativo de la aprendiz.

Se remite el presente concepto a la Coordinacién Académica para que, conforme a sus competencias, se
analice el caso y se determine la procedencia del aplazamiento mediante el respectivo acto
administrativo.

Cordialmente,

@ Eymy Lorenna Benavides

SEMNA Centro de Gestion Industrial - Instructor

elbenavides@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
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De: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 10:34

Para: marlenyrochagsst50 <marlenyrochagsst50@gmail.com>

Cc: Heidy Jamile Gutierrez Lopez <hgutierrez@sena.edu.co>; Yuly Paola Madrigal Perilla
<ypmadrigal@sena.edu.co>; andres.riano.st <andres.riano.st@gmail.com>; Eymy Lorenna Benavides Nieves
<elbenavides@sena.edu.co>

Asunto: SUGERENCIA: novedad administrativa de aplazamiento

Buen Dia Estimada Aprendiz Marleny

Ante todo, espero que muy pronto esté completamente recuperada.

En atencion a las incapacidades médicas que ha presentado recientemente, y considerando su
duracion (en acumulado mayor a 30 dias), se evidencia una afectacion en el desarrollo normal de sus
actividades académicas y en el cumplimiento de los resultados de aprendizaje programados dentro de
su proceso formativo.

En este sentido, y con el fin de garantizar su adecuado proceso de formacion y el cumplimiento de los
objetivos del programa, de manera respetuosa le sugiero evaluar la posibilidad de solicitar la novedad
administrativa de aplazamiento, la cual aplica en situaciones justificadas que impiden la continuidad
temporal en la formacion, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo
0009 de 2024, Articulos 22 y 23).

Esta solicitud debe ser realizada por el aprendiz ante la Coordinacidon Académica, a través de los
canales institucionales definidos, adjuntando los soportes correspondientes.

La solicitud de APLAZAMIENTO debe ser radicada en:
http://sciudadanos.sena.edu.co/Solicitudindex.aspx servicioalciudadano@sena.edu.co (anexo
instructivo) con el fin de contar con un numero de radicado Web y poder cruzar la respuesta, por favor
incluir informacién personal, grupo, ficha especialidad, jornada y sede; se recomienda diligenciar el
documento "carta para novedades" y anexar a la solicitud. Adicional, se debe gestionar la novedad en
www.senasofiaplus.edu.co (como se muestra en el instructivo adjunto). Ambos procesos se deben
realizar, no basta con hacer solo uno

Cuando realice los procesos, favor enviar los pantallazos del nimero de radicado asignado y la
novedad guardada.

Quedo atenta a cualquier inquietud que tenga y dispuesta a brindarte la orientacion necesaria durante
este proceso.


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fsciudadanos.sena.edu.co%2FSolicitudIndex.aspx&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921431792256%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nBUNr56l%2Bt1qAcWBKGYK1ihsWPKeSny7RrvuHO9U2zA%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.senasofiaplus.edu.co%2F&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921431838306%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cXPEx8wAMyIdI4n0uuCGA5IHLQijxtvIdKlhoeEppDw%3D&reserved=0

Se copia al Vocero de la FICHA 3363262 GRUPO 50TGGSSTN3 y demas instructores que conforman el
Equipo Ejecutor de la Formacién, como garantes del debido proceso.

SE.NA Eymy Lorenna Benavides

Instructora Centro de Gestidon Industrial
A formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogota
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—————————— Forwarded message ---------

De: Nirsa Marleny Rocha Martinez <marlenyrochagsst50@gmail.com>

Date: lun, 4 may 2026 a la(s) 8:05 p.m.

Subject: Solicitud de plan de nivelacién académica — Marleny Rocha — Grupo 50
To: <nagonzales@sena.edu.co>, formarhse@gmail.com <formarhse@gmail.com>,
<hgutierrez@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Por medio de la presente, informo que debido a una situacion de salud critica que ha requerido
hospitalizacion e incapacidades médicas recurrentes, me ha sido imposible cumplir con la asistencia
y entrega de actividades programadas para el presente trimestre.

Adjunto la documentacion clinica que respalda mi estado de salud actual. Con el fin de no afectar
mi proceso formativo ni el desempefio de mi grupo proyecto, solicité formalmente la posibilidad de
establecer un plan de nivelacion o actividades complementarias que me permitan alcanzar los
objetivos de aprendizaje requeridos y culminar el periodo académico satisfactoriamente.

Agradezco de antemano su gestion y quedo atenta a sus indicaciones para formalizar los
compromisos necesarios.

—————————— Forwarded message ---------

De: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

Date: dom, 3 may 2026 a la(s) 4:13 p.m.

Subject: LLAMADO DE ATENCION No Entrega Evidencia CONOCIMIENTO | - Cuestionario REDUCIR | -
Grupo 50TGGSSTN3

To: <erozo88@gmail.com>, <tatianamillan350@gmail.com>, <marlenyrochagsst50@gmail.com>
Cc: <andres.riano.st@gmail.com>, <hgutierrez@sena.edu.co>, <ypmadrigal@sena.edu.co>

Cordial saludo Aprendices ESMERALDA ROZO QUEVEDO, ANGIE TATIANA PALLARES TORRES y NIRSA
MARLENY ROCHA MARTINEZ
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Este llamado de atencidn verbal se centra en el incumplimiento académico; toda vez que, tenian ustedes
indicaciones claras de entrega de la EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO | - Cuestionario, durante la

sesion presencial del Miércoles 29 de abril (que se extendid, bien sea por la situacién particular en la
que la ficha debié cambiar la sesidn de formacion de ese dia a Virtualidad y/o por procesos de
inasistencias justificadas a la luz del Reglamento del Aprendiz SENA), pero que en todo caso, a través de
su vocero les envie la siguiente informacion:

...yo reviso el jueves 30 de abril en la noche con calma lo enviado al classroom, si estd completo (es decir,
para estd eventualidad ya estaremos hablando de fotografia de cada una de las pdginas del cuestionario
desarrollado, para que yo pueda calificarlo completamente) no habria necesidad que me lo entreguen en
fisico... Vuelvo a estar en las instalaciones el dia Sdbado de 7 am a 12 del mediodia, y el Domingo de 7
am a 4:30 pm; en casos extremos, a los aprendices que asi lo deseen, les ofrezco acercarse al ambiente
204 en esos horarios del fin de semana y con mucho gusto les recibiria fisicamente la evidencia.

Lo que significaba que el plazo final, teniendo en cuenta todas las situaciones presentadas, era hoy 3 de
Mayo; sin embargo, al realizar la ultima revisidn en la plataforma Classroom https://classroom.
google.com/c/Nzk3MzUONjMwNjUw/a/Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details a la fecha y hora del presente
llamado de atencidn, se puede determinar que no cumplieron ustedes con el compromiso pactado.

Se realiza llamado de atencién bajo reglamento del aprendiz SENA, toda vez que usted esta
incumpliendo con el Capitulo lll - Deberes del Aprendiz SENA, Articulo 8:

Literal 6 - Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun
planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas
deban presentarse o reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

Literal 7 - Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de formacion, en
los términos establecidos en el presente reglamento.

En aplicaciéon del principio de formacion integral y del caracter pedagdgico del proceso, se procede a
aplicar Medida Formativa consistente en Llamado de Atencion, conforme a lo establecido en el articulo
46 del Acuerdo 0009 de 2024.

Antes de adoptar decisiones adicionales, se le concede el espacio para que presente por escrito o en
sesion académica su version de los hechos y, de ser el caso, las justificaciones o soportes
correspondientes, garantizando su derecho de defensa y contradicciéon conforme al debido proceso
(Acuerdo 0009 de 2024, Art. 41 y 51). Por lo que se cita a la siguiente actividad:

* Asesoria académica programada para: _Martes 05 de Mayo a la 06:00 pm_(deben asistir en

compaiiia del Vocero de la ficha 3363265)__en el ambiente de formacién 406 @ _

Se le informa que la reiteraciéon en este tipo de conductas o la comprobacién de situaciones que superen
el ambito formativo podria dar lugar a la remisidn del caso al Comité de Evaluacién y Seguimiento
conforme a los articulos 48 y 51 del Acuerdo 0009 de 2024.


https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU0NjMwNjUw/a/Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU0NjMwNjUw/a/Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU0NjMwNjUw/a/Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details

Darle la importancia que merece la dedicacion a su proceso formativo, serd la manera de garantizar el
cumplimiento de los objetivos académicos que se ha propuesto.

Se copia al Vocero de la FICHA 3363265 - GRUPO 50TGGSSTN3, y demas instructores que conforman el
Equipo Ejecutor de la Formacién, como garantes del debido proceso.

@ Eymy Lorenna Benavides
SENA Instructora Centro de Gestion Industrial

7A< formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogota
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—————————— Forwarded message ---------

De: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

Date: lun, 27 abr 2026 a la(s) 1:32 p.m.

Subject: Fwd: Incapacidad 27 Abril 2026.pdf APRENDIZ NIRSA MARLENY ROCHA MARTINEZ Semana del
27 al 30 de Abril - Grupo 50TGGSSTN3

To: <marlenyrochagsst50@gmail.com>

Cc: <hgutierrez@sena.edu.co>, <ypmadrigal@sena.edu.co>

Buen Dia Estimada Aprendiz Marleny

Espero que se encuentre mejor de salud. Recibido el soporte, de mi parte se registrardn inasistencias del
Lunes 27 y Martes 28 de abril como justificable a la luz del Reglamento de Aprendiz SENA y tendras un
plazo extra para presentar la Evidencia de Conocimiento de mi competencia REDUCIR | - 3.3.1.
Respuesta a preguntas sobre: conceptos de riesgos, amenazas, vulnerabilidad, sismica, geo-
referenciacién, organizacion, funcionamiento del Sistema Nacional para la Gestidn del Riesgo, Ley 1523,
Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo de Desastre - UNGRD, Instituto Distrital de Gestidon de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER. hasta el Sabado 2 de Mayo a las 11:59 horas, en el mismo espacio
de Classroom destinado para tal fin, https://classroom.google.com/c/Nzk3MzUONjMwN;jUw/a/

Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details

Cordialmente,

@ Eymy Lorenna Benavides
SENA Instructora Centro de Gestion Industrial

7A< formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogota
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—————————— Forwarded message ---------

De: Nirsa Marleny Rocha Martinez <marlenyrochagsst50@gmail.com>

Date: lun, 27 abr 2026 a la(s) 12:23 p.m.

Subject: Incapacidad 27 Abril 2026.pdf

To: formarhse@gmail.com <formarhse@gmail.com>, <hgutierrez@sena.edu.co>

Buen dia instructoras, soy Marleny Rocha del grupo 50, adjunto la incapacidad que me dio el médico
hoy.

En la incapacidad pueden visualizar los motivos de la incapacidad y quisiera saber si pueden ampliar los
plazos para subir los trabajos en estos dias ya que estuve hospitalizada y hasta el dia de hoy sali.

Quedo6 atenta A cualquier requerimiento.

Muchas gracias por la atencién prestada.


mailto:marlenyrochagsst50@gmail.com
mailto:formarhse@gmail.com
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INCAPACIDAD MEDICA |
R sacs
R R&‘(’-'QNN “‘m\ CODIGO AN V2 ].“_““'
( SOACNA PROCESYY Gostidn de servivios Aimbulatonoes, VERSION 0
Huospitalizacion v Urpencias b > J,
VIGENCIA G402 2026 j

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

LUGAR:  Soacha Cundmamaroa
INFORMACION GENERAL
Fecha Expedicion: 30abn \‘ 09'*0 &.m,

INCAPACIDAD

Grupo de Servicios :

Informacion Paciente: NIRSA MARLENY ROCHA MARTINEZ

Tipo Documento :Csouia_Civdadania
Fecha Nacimiento 1 300071993 10:26 88 a. m.
CODIGO REPS 1 2331200338021

BETALLE DE ‘LA*IMAPACION}
Diss te capacided: S0
Fecha iniclal: 300472026
Fecha Final: 290572028

Causa de la Atencion : Enfermedad_general

DIAGNOSTICO
Codigo Pnncnpal
Cedigo Relacionado

LT

MTe?

o

" FIBROMIALGIA

Numero: 1024545588

Edad: 32 Ados / 6 Meses / 28 Dias
SEDE:

N®65323

Sexo:  Femenno

REGION DE SALUD SOACHA

Modalidad de')sél-'\vi-élo dAntramural
Presunto Origen :Comun
Prarroga :NO
Incapacidad Retroactiva :Ningura

C.C. SANDRA LORENA RIOS RODRIGUEZ
Regsistre Medico: 1019009586

Nota: Esta incapacidad no requiere selle ni firma original de acuerdo

ATENCION - ESTA INCAPACIDAD NO ES VALIDA SIN EL

Nombre reporte | HORP Incapacidadtietina

- MEDICINA INTERNA

Pagina 1}

al Deereto 19 de 2012

Lisuana mprosisn.
I

LICENCIADQ A: [FMPRESA SOCIAL DEL ESTATX) REGIGN DE SATUD SOACHAT T 80008450 3|
TCENC . LB i

Consultatxterna

Articulo 28 (Ley Antitramites)

RESUMEN DE HISTORIA CLINICA

ENTIDAD: EPS FAMISANAR SAS

L

NIT: 800006850-3

Tipe de AfiliacionCouzante

CENTRO DE SALUD DE SEDE ESPECIALISTAS - EMPRESA SOCIAL DELESTADO

bATN )



CAJA COLOMBIANA DE & y
alup NIT, f}(}o,o()'/,:;l'JJ(ESlDIO ’”AMILIAR

Colsubswlto
Consecutivo: 0004120751 | COLSUBSIDIo NiT 860007336-1
:‘ Kombre del Paciento NIRSA MARLENY MARLENY ROCHA M Tipo de documento Cédula de Ciudadania Namero de documento 1024.,45568
s desationto 30 109/1993 Edad atencién 32 afios 6 meses ngo Femenino
; s 97614152 Asegurador FAM COLS SOACHA C Categoria A
Tipo de vinculacion  RCT: Cotizante Lugar de atencién CM GRAN PLAZA SOAC
| Fecha de impresion:  27/04/2026
?mapact'dad Medica
Hra ingreso a Consulta: 10:00 Fecha Ingreso a Consulta: 27/04/2026 Clse incapacidad: Enfermedad General
ﬂoda!idad de atencion: Ambulatoria Tipo incapacidad: Inicial
Fecha de Egreso: 27/04/2026 Procedimiento Estético: NO
Dias de Incapacidad: 5 CINCO Fecha Inicio Incapacidad: 27/04/2026  Fecha Fin Incapacidad:  01/05/2026

Diagnéstico Principal: M797

PACIENTE CON MULTIPLES PATOLOGIAS EN ESTUDIOS, DOLOR EDEMA LIMITACUNCIONAL DE MFEMBROS

1 Observaciones:
" INFERIORES SECUNDARIO A PATOLOGIA VERTEBRAL.

St

55
Firma dgy prestador: 35 |

: L -
Especialidad: MEDICINA GENERAL S

Responsante s
ATT
EY, JESSIKA Namero de identificacion: 1042466579
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