
Outlook

REPORTE DE NOVEDAD Aprendiz NIRSA MARLENY ROCHA MARTINEZ Ficha 3363262 Grupo
50TGGSSTN3 - CONCEPTO DEL EQUIPO EJECUTOR PARA SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Desde Eymy Lorenna Benavides Nieves <elbenavides@sena.edu.co>
Fecha Mar 05/05/2026 11:33
Para Diana Nexi Samaca Prieto <dsamaca@sena.edu.co>
CC Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>; Heidy Jamile Gutierrez Lopez <hgutierrez@sena.edu.co>;

Yuly Paola Madrigal Perilla <ypmadrigal@sena.edu.co>

2 archivos adjuntos (3 MB)
Incapacidad 30 días del 30 de Abril al 29 Mayo 2026.pdf; Incapacidad 5 días del 27 de Abril al 1 de Mayo 2026.pdf;

Estimada
DIANA NEXI SAMACA PRIETO
Coordinadora Académica
Centro de Gestión Industrial - Programa Tecnólogo en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ciudad

Caso
Aprendiz: NIRSA MARLENY ROCHA MARTINEZ

1. Descripción de la situación

La aprendiz en mención presenta incapacidad médica debidamente soportada por un periodo de
treinta y cinco (35) días, hasta el momento, que tendría una finalización estimada para el 29 de Mayo
del año en curso, la cual le ha impedido asistir y participar en las actividades programadas dentro de su
proceso de formación.

Esta situación corresponde a una causa justificada que afecta su continuidad en el desarrollo normal de
la formación.

2. Análisis académico

Durante el periodo de incapacidad, la aprendiz ha dejado y dejaría de evidenciar el desarrollo de los
resultados de aprendizaje correspondientes a:

Resultado de aprendizaje 1: 23010104301 Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la
Organización de acuerdo con metodologías establecidas
Resultado de aprendizaje 2: 23010104302 Identificar medidas de intervención frente a la amenaza
y la vulnerabilidad conforme con las políticas de la Organización.



Y de manera parcial, inclusive frente al Resultado de aprendizaje 3: 23010104303 Determinar el
plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
del SNPAD, puesto que no va a poder asistir al entrenamiento en pista que ya está concertado con
los aprendices de la ficha y el proveedor del servicio para el día Domingo 17 de mayo.

Lo anterior, a manera de ejemplo pues tan solo se plasma aquí los RAPs de la competencia REDUCIR LAS
CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON
MODELOS HUMANÍSTICOS, SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES PARTE I; lo que significa
que al realizar este mismo análisis detallado con las otras dos competencias que cursa en la actualidad la
aprendiz (EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO
PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS PARTE I y INGLES NIVEL II) aumentará la no presentación de evidencias y por tanto la
imposibilidad de evaluación de los correspondientes resultados de aprendizaje.  

Dado el tiempo de ausencia, se evidencia una afectación significativa en el avance del proceso
formativo, lo cual dificulta la nivelación mediante estrategias pedagógicas convencionales.

3. Concepto de los instructores que conforman el Equipo Ejecutor de la Formación

Considerando:

La duración de la incapacidad
La imposibilidad de garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje en los tiempos
establecidos
El principio de permanencia y debido proceso del aprendiz

Se conceptúa que es procedente recomendar el APLAZAMIENTO de la formación, con el fin de
salvaguardar el adecuado desarrollo del proceso formativo de la aprendiz.

Se remite el presente concepto a la Coordinación Académica para que, conforme a sus competencias, se
analice el caso y se determine la procedencia del aplazamiento mediante el respectivo acto
administrativo.

Cordialmente,

Eymy Lorenna Benavides
Centro de Gestion Industrial - Instructor
elbenavides@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 31 No 14-20
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De: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>
Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 10:34
Para: marlenyrochagsst50 <marlenyrochagsst50@gmail.com>
Cc: Heidy Jamile Gutierrez Lopez <hgutierrez@sena.edu.co>; Yuly Paola Madrigal Perilla
<ypmadrigal@sena.edu.co>; andres.riano.st <andres.riano.st@gmail.com>; Eymy Lorenna Benavides Nieves
<elbenavides@sena.edu.co>
Asunto: SUGERENCIA: novedad administrativa de aplazamiento
 
Buen Día Estimada Aprendiz Marleny

Ante todo, espero que muy pronto esté completamente recuperada.

En atención a las incapacidades médicas que ha presentado recientemente, y considerando su
duración (en acumulado mayor a 30 días), se evidencia una afectación en el desarrollo normal de sus
actividades académicas y en el cumplimiento de los resultados de aprendizaje programados dentro de
su proceso formativo.

En este sentido, y con el fin de garantizar su adecuado proceso de formación y el cumplimiento de los
objetivos del programa, de manera respetuosa le sugiero evaluar la posibilidad de solicitar la novedad
administrativa de aplazamiento, la cual aplica en situaciones justificadas que impiden la continuidad
temporal en la formación, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo
0009 de 2024, Artículos 22 y 23).

Esta solicitud debe ser realizada por el aprendiz ante la Coordinación Académica, a través de los
canales institucionales definidos, adjuntando los soportes correspondientes.

La solicitud de APLAZAMIENTO debe ser radicada en:
http://sciudadanos.sena.edu.co/SolicitudIndex.aspx   servicioalciudadano@sena.edu.co     (anexo
instructivo) con el fin de contar con un número de radicado Web y poder cruzar la respuesta, por favor
incluir información personal, grupo, ficha especialidad, jornada y sede; se recomienda diligenciar el
documento "carta para novedades" y anexar a la solicitud. Adicional, se debe gestionar la novedad en
www.senasofiaplus.edu.co  (como se muestra en el instructivo adjunto). Ambos procesos se deben
realizar, no basta con hacer solo uno

Cuando realice los procesos, favor enviar los pantallazos del número de radicado asignado y la
novedad guardada.

Quedo atenta a cualquier inquietud que tenga y dispuesta a brindarte la orientación necesaria durante
este proceso.
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Se copia al Vocero de la FICHA 3363262 GRUPO 50TGGSSTN3 y demás instructores que conforman el
Equipo Ejecutor de la Formación, como garantes del debido proceso. 

Eymy Lorenna Benavides
Instructora Centro de Gestión Industrial
formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogotá

---------- Forwarded message ---------
De: Nirsa Marleny Rocha Martinez <marlenyrochagsst50@gmail.com>
Date: lun, 4 may 2026 a la(s) 8:05 p.m.
Subject: Solicitud de plan de nivelación académica – Marleny Rocha – Grupo 50
To: <nagonzales@sena.edu.co>, formarhse@gmail.com <formarhse@gmail.com>,
<hgutierrez@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Por medio de la presente, informo que debido a una situación de salud crítica que ha requerido
hospitalización e incapacidades médicas recurrentes, me ha sido imposible cumplir con la asistencia
y entrega de actividades programadas para el presente trimestre.

Adjunto la documentación clínica que respalda mi estado de salud actual. Con el fin de no afectar
mi proceso formativo ni el desempeño de mi grupo proyecto, solicitó formalmente la posibilidad de
establecer un plan de nivelación o actividades complementarias que me permitan alcanzar los
objetivos de aprendizaje requeridos y culminar el periodo académico satisfactoriamente.

Agradezco de antemano su gestión y quedo atenta a sus indicaciones para formalizar los
compromisos necesarios.

---------- Forwarded message ---------
De: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>
Date: dom, 3 may 2026 a la(s) 4:13 p.m.
Subject: LLAMADO DE ATENCIÓN No Entrega Evidencia CONOCIMIENTO I - Cuestionario REDUCIR I -
Grupo 50TGGSSTN3
To: <erozo88@gmail.com>, <tatianamillan350@gmail.com>, <marlenyrochagsst50@gmail.com>
Cc: <andres.riano.st@gmail.com>, <hgutierrez@sena.edu.co>, <ypmadrigal@sena.edu.co>

Cordial saludo Aprendices ESMERALDA ROZO QUEVEDO, ANGIE TATIANA PALLARES TORRES y NIRSA
MARLENY ROCHA MARTINEZ

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921431880259%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7jRyskRQ9efhdVyi7PWRMlUNThIO%2F2M43LWzBPaX%2Bf8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921431880259%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7jRyskRQ9efhdVyi7PWRMlUNThIO%2F2M43LWzBPaX%2Bf8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921431924541%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FDd7CyriQuu%2BWhhgQWpczXQ1%2B%2Fl8QBb2Xwm3FIxUuz4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921431924541%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FDd7CyriQuu%2BWhhgQWpczXQ1%2B%2Fl8QBb2Xwm3FIxUuz4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921431951615%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6TNCe6d%2B4d8ZGXIVUEiIiSIfnngNBk0OYTO2b7Y%2FeXo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921431951615%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6TNCe6d%2B4d8ZGXIVUEiIiSIfnngNBk0OYTO2b7Y%2FeXo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921431975942%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uME67afGHzrtrI0K1PO7ZQ1ts9WhRdJWmd14UGIgoR8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921431975942%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uME67afGHzrtrI0K1PO7ZQ1ts9WhRdJWmd14UGIgoR8%3D&reserved=0
mailto:lxangulo@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921432002118%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zz5Pn%2F9s5rnhLNvuQuFlE43B79V4CGkYzznnPv0c5w8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Celbenavides%40sena.edu.co%7C72c3c059315b49b8f89408deaabbc77a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135921432002118%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zz5Pn%2F9s5rnhLNvuQuFlE43B79V4CGkYzznnPv0c5w8%3D&reserved=0


Este llamado de atención verbal se centra en el incumplimiento académico; toda vez que, tenían ustedes
indicaciones claras de entrega de la EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO I - Cuestionario, durante la
sesión presencial del Miércoles 29 de abril (que se extendió, bien sea por la situación particular en la
que la ficha debió cambiar la sesión de formación de ese día a Virtualidad y/o por procesos de
inasistencias justificadas a la luz del Reglamento del Aprendiz SENA), pero que en todo caso, a través de
su vocero les envíe la siguiente información:

...yo reviso el jueves 30 de abril en la noche con calma lo enviado al classroom, si está completo (es decir,
para está eventualidad ya estaremos hablando de fotografía de cada una de las páginas del cuestionario
desarrollado, para que yo pueda calificarlo completamente) no habría necesidad que me lo entreguen en
físico... Vuelvo a estar en las instalaciones el día Sábado de 7 am a 12 del mediodía, y el Domingo de 7
am a 4:30 pm; en casos extremos, a los aprendices que así lo deseen, les ofrezco acercarse al ambiente
204 en esos horarios del fin de semana y con mucho gusto les recibiría físicamente la evidencia.

Lo que significaba que el plazo final, teniendo en cuenta todas las situaciones presentadas, era hoy 3 de
Mayo; sin embargo, al realizar la última revisión en la plataforma Classroom  https://classroom.
google.com/c/Nzk3MzU0NjMwNjUw/a/Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details  a la fecha y hora del presente
llamado de atención, se puede determinar que no cumplieron ustedes con el compromiso pactado.

Se realiza llamado de atención bajo reglamento del aprendiz SENA, toda vez que usted está
incumpliendo con el Capítulo III – Deberes del Aprendiz SENA, Artículo 8:

Literal 6 - Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias según
planeación pedagógica, guías de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas
deban presentarse o reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

Literal 7 - Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de formación, en
los términos establecidos en el presente reglamento.

En aplicación del principio de formación integral y del carácter pedagógico del proceso, se procede a
aplicar Medida Formativa consistente en Llamado de Atención, conforme a lo establecido en el artículo
46 del Acuerdo 0009 de 2024.
 
Antes de adoptar decisiones adicionales, se le concede el espacio para que presente por escrito o en
sesión académica su versión de los hechos y, de ser el caso, las justificaciones o soportes
correspondientes, garantizando su derecho de defensa y contradicción conforme al debido proceso
(Acuerdo 0009 de 2024, Art. 41 y 51). Por lo que se cita a la siguiente actividad:

Asesoría académica programada para: _Martes 05 de Mayo a la 06:00 pm_(deben asistir en
compañía del Vocero de la ficha 3363265)_ en el ambiente de formación 406    _

 
Se le informa que la reiteración en este tipo de conductas o la comprobación de situaciones que superen
el ámbito formativo podría dar lugar a la remisión del caso al Comité de Evaluación y Seguimiento
conforme a los artículos 48 y 51 del Acuerdo 0009 de 2024.
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Darle la importancia que merece la dedicación a su proceso formativo, será la manera de garantizar el
cumplimiento de los objetivos académicos que se ha propuesto.

Se copia al Vocero de la FICHA 3363265 - GRUPO 50TGGSSTN3, y demás instructores que conforman el
Equipo Ejecutor de la Formación, como garantes del debido proceso.

Eymy Lorenna Benavides
Instructora Centro de Gestión Industrial
formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogotá

---------- Forwarded message ---------
De: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>
Date: lun, 27 abr 2026 a la(s) 1:32 p.m.
Subject: Fwd: Incapacidad 27 Abril 2026.pdf APRENDIZ NIRSA MARLENY ROCHA MARTINEZ Semana del
27 al 30 de Abril - Grupo 50TGGSSTN3
To: <marlenyrochagsst50@gmail.com>
Cc: <hgutierrez@sena.edu.co>, <ypmadrigal@sena.edu.co>

Buen Día Estimada Aprendiz Marleny

Espero que se encuentre mejor de salud. Recibido el soporte, de mi parte se registrarán inasistencias del
Lunes 27 y Martes 28 de abril como justificable a la luz del Reglamento de Aprendiz SENA y tendrás un
plazo extra para presentar la Evidencia de Conocimiento de mi competencia REDUCIR I -  3.3.1.
Respuesta a preguntas sobre: conceptos de riesgos, amenazas, vulnerabilidad, sísmica, geo-
referenciación, organización, funcionamiento del Sistema Nacional para la Gestión del Riesgo, Ley 1523,
Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastre - UNGRD, Instituto Distrital de Gestión de
Riesgos y Cambio Climático – IDIGER. hasta el Sábado 2 de Mayo a las 11:59 horas, en el mismo espacio
de Classroom destinado para tal fin, https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU0NjMwNjUw/a/
Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details 

Cordialmente,

Eymy Lorenna Benavides
Instructora Centro de Gestión Industrial
formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogotá

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:lxangulo@sena.edu.co
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU0NjMwNjUw/a/Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU0NjMwNjUw/a/Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU0NjMwNjUw/a/Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details
mailto:lxangulo@sena.edu.co
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx


---------- Forwarded message ---------
De: Nirsa Marleny Rocha Martinez <marlenyrochagsst50@gmail.com>
Date: lun, 27 abr 2026 a la(s) 12:23 p.m.
Subject: Incapacidad 27 Abril 2026.pdf
To: formarhse@gmail.com <formarhse@gmail.com>, <hgutierrez@sena.edu.co>

Buen día instructoras, soy Marleny Rocha del grupo 50, adjunto la incapacidad que me dio el médico
hoy.

En la incapacidad pueden visualizar los motivos de la incapacidad y quisiera saber si pueden ampliar los
plazos para subir los trabajos en estos días ya que estuve hospitalizada y hasta el día de hoy salí.

Quedó atenta A cualquier requerimiento.

Muchas gracias por la atención prestada.
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